ПЕРЕЧЕНЬ 

документов, необходимых для участия в конкурсном отборе:
1. заявка на участие в конкурсном отборе по форме, установленной Приложением № 1 к Порядку;

2. копии документов, подтверждающих право образовательной организации, предоставляющей образовательные услуги, на ведение образовательной деятельности (копии лицензии, свидетельства о регистрации учреждения);
3. копии договора (договоров) на прохождение обучения по образовательным программам, связанным с подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации кадров;

4. копии документов, подтверждающих оплату образовательных услуг по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров; 

5. копии документов, подтверждающих прохождение обучения по образовательным программам, связанным с подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации кадров (свидетельства, дипломы или иные документы государственного и (или) установленного образца);

6. копии приказов о принятии на работу сотрудников, прошедших курс подготовки, переподготовки, повышения квалификации кадров, а также справку субъекта предпринимательства о том, что лицо, прошедшее обучение, является штатным работником данного субъекта (предоставляется в случае, если обучение проходили сотрудники субъекта предпринимательства, подавшего заявку на участие в конкурсном отборе);

7. копии документов, подтверждающих понесенные субъектом предпринимательства расходы за проживание в гостиничном номере в период прохождения образовательного курса;

8. расчет размера субсидии на возмещение части затрат на  обучение по образовательным программам, связанным с подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации кадров согласно Приложению № 5 к Порядку;

9. таблицу экономических показателей деятельности по форме, установленной Приложением № 8 к Порядку.

____________________________

* Копии документов должны быть заверены печатью (при наличии) и подписью руководителя организации – заявителя (для юридических лиц) или печатью (при наличии) и подписью индивидуального предпринимателя.
